ONG Instituto de Cidadania Misael Cardoso — ICMC
CNPJ: 28.823.297/0002-95

oNG Misael
Cardoso

Relatorio de Execucdodo Objeto
12 Quadrimestre 2021

Entidade Parceira: Ong Instituto de Cidadania Misael Cardoso

Modalidade: Educagdo Basica/ Educagdo Infantil — Creche

Instrumento: 19/03/2020 Numero/Ano: 000424/2020

Periodo de Vigéncia: 2025 (5 anos)

Periodo de Execugdo: 01/01/2021 a 30/04/2021

Valor Repassado no periodo: R$ 429.426,08

RELATORIO

Descrigédo do Objeto desta parceria:

Cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo
municipio e pela institui¢do, para o desenvolvimento complementar da educagdo publica e gratuita
prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade Educagdo bdsica — Educacdo infantil,
Creche.

Resumo das providéncias levadas a efeito, em ambos os periodos, para cumprimento do objeto:

Efetivar o atendimento dos cuidados essenciais das criangas referentes & sobrevivéncia e ao seu
desenvolvimento como pessoa humana.

Oferecer um servigo de qualidade, através de suas agdes educativas, visando a:

Garantir o cumprimento dos direitos das criangas previstos na legislagéo vigente.
Estabelecer a interacdo entre familia e o UE, aspecto fundamental para o processo educativo.
Proporcionar o acesso das criangas aos bens socioculturais existentes.

Contribuir para o desenvolvimento das capacidades relativas & expresséo, a comunicacéo, a
interacgdo.




(Metas iniciais constantes do Plano de Trabalho)

Descrigao da Meta (objetivo Quantidade Quantidade Meios para aferi¢do
sl pretendida executada

01 Matricular 100% (cem por cento) das 124 116 ; .

riangas, de acordo com o niimero de través de consulta ao alstena
tendimento previsto para a unidade a Rede Municipal de Educagao.
scolar 0a100%

02 onsulta as anotacdes efetuadas

O0s  Registros de  Acdo
IAcompanhar e tomar as devidas A upervisora realizada através d
st 9 Média Geral da P e
provs(‘i‘en‘qas para assegu_rar a 100% idadeBsol isitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; unidade tscolar édia Geral da Unidade Escolar
aixa Frequencia
lunos Frequentes
03 Registros em arquivos préprios
da SE (se houver dendincia) além
. 100% das anotacdes efetuadas nos
Garantir 100%(cem por cento) de Cusiiria Registros de Agdo Supervisora
ratuidade no atendimento; P Fealizada através de visitas “in
oco” mensalmente.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

04 Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizacdo de todos os espagos para 100% 100% ; oF
o pleno funcionamento da unidade R.e.glstro fotogréfico em todas as

scolar, a fim de assegurar um dsitas: 02 100%
mbiente de qualidade para as a
. criangas;

05 Registro durante as visitas
Manter o quadro de recursos periddicas, comparando com o
humanos previsto 100% 80% Plano de Trabalho.

0 a 100%
06 Acompanhamento das
formacGes quando oferecidas
) ) ) ia Instituico,
Garantir a formagdo continuada dos fdE et prf) pria Institllcdo
rofissionais de acordo com as 100% Cumpriu Sravesdereunibes comia
P p quipe gestora da unidade
propostas da SE
escolar.
Cumpriu
Nao Cumpriu

07 Manter organizada e atualizada 100% Conferencias durante as visitas
(cem por cento) da documentagdo da periddicas.

Unidade Educacional, das criangas 100% Cumpriu Cumpriu
tendidas e dos funcionarios. Ndo Cumpriu
08 Garantir uma alimentagdo saudavel, Acompanhamento durante as
de qualidade e com boa apresentagdo Visitas periddicas e, quando
100% (cem por cento) das criangas 100% hecessario, junto a equipe de
tendidas, segundo o disposto no ke C i Nutrigdo da SE.

Programa de Alimentagdo Escolar TP Cumpriu

(PNAE); N3o Cumpriu

09 Visitas periddicas pela
Garantir condigGes, ambientes e = p . P i

= Supervisdo e, quando necessario
conservagdo dos espagos adequados .

. e pelo menos 1 vez ao ano, visita
iard Dibantestar € pdasenvolvimento 100% C i da comissdo especial de vistoria
integral de todas as criangas ° Himpriu 5 P ’
latendidas; FUmpri

4 N3o Cumpriu
- - i
10 Implementar e manter instrumentos Consult-a A0S [EgistiosTes nzfa\dos
sa i 100% 10 pela unidade escolar, pesquisa
e participagdo da comunidade, . S
. S ” de satisfa¢do junto aos
arantindo transparéncia nas a¢des da e
: z responsaveis, de forma anual.
Unidade Educacional; Nota de 0 2 10

11 P-r oﬂpor.cmnar.aprendlzagens ¢ Projeto Politico Pedagdgico
vivéncias enriquecedoras para 100% provado
(cem.por cento) das crlar:;ast 100% Cumpriu umpriu
imatriculadas em consonancia com as v

do Cumpriu

diretrizes da SE;
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Garantir a qualidade das atividades . C : .cc.)tmpanr.\?g.\ento LIRS
com e para as criangas em 100% ViLprin ZISI as Perlo icas.
iconsonancia com as diretrizes da SE t:mpnu .

Nao Cumpriu

13 Acompanhamento da aquisicdo
. de itens necessérios ao
tendimento aos alunos durante
s visitas periddicas.
umpriu
ao Cumpriu
A analise das planilhas serd
ealizada através da Divisdo
écnica de Prestacdo de Contas.

Garantir a boa e regular aplica¢go dos 100% Cumpriu
recursos recebidos, de acordo com a
Planilha de Aplicagdo de Recursos.

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANCADAS):

Nossa Unidade de Ensino é recente e por isso o quadro de recursos humanos esta sendo utilizado, de acordo
com a quantidade de alunos matriculados.

Dificuldades encontradas para o cumprimento das metas: Devido a Pandemia a participa¢do on-line nem
isempre é constante, os responsaveis alegam corrida de responsabilidades e sobra pouco tempo para o
desenvolvimento das atividades propostas, mesmo perante aos obstaculos sempre mantemos didlogos com
0s pais através das reunides, grupos de Pais, redes sociais e ligagdes Pessoais.

EMISSAO

Data: 24/05/2021
T

Assinatura/carimb S al da Entidade Parceira

CPF: 325.441.458-62

ANEXOS: Relagdo de bens adquiridos e documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto e dos meios para afericio

(exemplos: listas depresenca, relatdrios fotogrdficos, relatérios técnicos, etc.)

(esses documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que o titulo do documento deve ser igual ao citado na
coluna de meios de afericdo. Isso é importante para facilitar a identificacéo de cada relatdrio pelo analista)




Meio de Afericdo: Visitas periddicas pela Superwsao e, quando
necessario e pelo menos 1 vez ao ano, visita da comiss3o especial de vistoria.

.
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Relatorio de Monitoramento, Avaliacdo e Fiscalizagio
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Meio de Afericdo: Acompanhamento durante as visitas periddicas.

l ONG- Instituto da Cidadania Misael Cardoso- ICMC

Equipe gestora ‘
Diregéo: Michele Cardoso de lima
Coordenagédo pedagdgica: Valquiria Cabral da Silva

EOES RERRE Ry

passei a ser o Supervisor desta unidade escolar, colocando-me a disposigin parg

participar da vida cotidiana da unidade naquilo que me couber.

2. Tendo em vista o calendario letivo de 2021 com a retomada das aulas remotas e
presenciais, solicito o encaminhamento de relatorio das acgdes realizadas na Reunié@o
de Planejamento (REE) e reuni@o de Pais/Responsaveis e Educadores (RPE).

3. Plano de Acolhimento: apds apreciagdo do plano, parabenizo a equipe pela pauta em
consonancia-com as diretrizes emanadas pela Secretaria de Educacao.

4. Planejamento Mensal: A revista dos Saberes sera mensal, publicagdo que guiara o
’ planejamento das equipes enquanto perdurar a pandemia.

5. Comité: apés conhecimento dos participantes do Comité, oriento que as reunibes
sejam registradas com anuéncia dos presentes. Os registros devem ser encaminhados,
via e-mail, a Supervisora Escolar para ratificacéo santannalex@gmail.com .

6. Precaugbes quanto a Covid-19: diante de suspeitas de sintomas da doenga, deve se
proceder o afastamento imediato das -atividades presenciais, seja do aluno ou do
profissional. Os possiveis casos devem ser comunicados & Secretaria de Educacgédo
com urgéncia.

7. Solicitei o envio por .e-mail: supervisdoescolar@guarulhos.sp.gov.br e
santannalex@gmail.com do quadro de horario administrativo atualizado.

8. Destacamos alguns documentos e Portarias importantes para o inicio do ano letivo:

e Portaria n° 44/2020-SE, publicada no D.O na data de 30/12/2020 a qual dispoe sobre
o Calendario Escolar 2021.




"o Portaria n° 02/2021- SE, publicada no D.O na data de 15/01/2021 a qual dispde sobre:
Regulamentagdoc do Conselho Participativo de Classe e Ciclo - CPCC na Rede
Municipal de Ensino Prépria e Instituicdes Parceiras.

¢ Orientagbes pedagégicas para a retomada das atividades presenciais nas unidades de
ensino do municipio de Guarulhos — 2021

e Oficio Circular n°01/2021- DTAE-DASE Atendimento Nutricional aos alunos com
necessidade alimentares especiais (NAE)

e Oficio Circular n°® 02/2021 - Gabinete: Orientagbes e Regulamentagdo para
execugdo do Termo de Colaboragéo

e Oficio Circular n® 03/2021 — Gabinete: Avaliagdo e encaminhamentos referentes a
retomada das atividades escolares

e Oficio Circular n® 05/2021 — Gabinete: Orientagbes para as atividades pedagégicas a
partir de fevereiro

e Oficio Circular n° 08/2021- Gabinete: Atualizagdo dos contatos das Entidades
Parceiras

e Oficio circular n® 154/2020- Gabinete: Orientagdes quanto ao decreto 37456/2020

Apos ciéncia, recomendamos a impressdo e juntada no Livro de Agédo Supervisora da
unidade escolar.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢édo nos seguintes canais:

Whatsapp: Supervisor Alexandre Sant’Anna (11) 979730493

E-mail: santannalex@gmail.com

Plantdo da Supervisao Escolar: 2475-7466

Sem mais para o momento, agradego desde ja!

/\‘ Alexandre Sant’Anna

Supervisor Escolar Responsavel
C.F. 48233

Ciente:




Meio de Afericdo: Através de consulta ao sistema da Rede | Municipal de

) Educacgdo
- MAPA DE CLASSES
PERfODQ LETIVO: 2021/2021 EJA-1S
tscola: MISAEL CARDOSO ONG INSTITUTO DE CIDADANIA - ICMC Cédigo Inep: 35007293
nderego: GUARANHUNS, 61 - BOM CLIMA Céd na Secretaria: 7293
i
6l’g§o Regional de Ensino: REGIONAL DE ENSINO DE GUARULHOS NORTE "~ Telefone: (11) 984921218

BERCARIO I-

0 fER 24 0 | 0 0 0
02 ?%RIA? x 11 : 0 0 0 0
03 m? k 2 0 0 o 0
05 mﬁ? I 17 0 0 0 ' 0
06 |MaTERNAL 16 1 o 0 0 . 0

Em /[ Pela Homologagio Homologo De Acordo
______ o o i i o v o ., G o oy pe. o S
Diretor(a) de Escola Geréncia Técnica Diretor(a) do D.E.E Secretério(a) da

Educac¢io
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EDUCACAO INFANTIL
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CURSO PRESENCIAL
COM AVALIAGAO NO
PROCESSO

BERCARIO I
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CRECHE

CURSO PRESENCIAL
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BERCARIO II
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